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Principio de Lideranca

Pressao

“Quem é fraco numa crise é realmente fraco” Provérbios 24:10

Por John Schrock — Homem de Negdcios.

Sublinhe o0s conceitos
encontrados neste principio.

importantes

Existe uma diferenca entre estar
pressionado e estar estressado, ainda que
varios aspectos sejam semelhantes. O
estresse é originado por uma sobrecarga; é
como estar preso, ou sentir-se encurralado.
E como quando nao podemos ver o final do

tanel e também ndo podemos retroceder.

Muitas vezes nos negdécios, comegamos
algo que pode ndo funcionar, mas as
conseqiiéncias de renunciar sio maiores que
as de seguir adiante. Estas situa¢des criam
estresse. Podem ser fatais. A pressdo é mais
uma escolha que outra coisa. Nos esportes,
forcamos a ndés mesmos; nos negocios,
fazemos demasiados compromissos e
tentamos conseguir muitas coisas a0 mesmo
tempo. A pressdo é na maioria das vezes,
gerada por nés mesmos. Nao terfamos que
competir ou trabalhar tanto, mas o
escolhemos, ao estabelecer tantos objetivos,
querendo ganhar demais. No final, a
pressao pode se converter em estresse, mas
em muitas dessas situacdes podemos
reajustar nossos objetivos e até usar uma
outra alternativa para deixar escapar as
situagcdes de pressdo se quisermos. Os
lideres proativos se identificam pelas

seguintes caracteristicas:
1 Tém visao.
2 Tém desejos.
3 Se sentem realizados com os desafios.

Entdo, se quer ser um bom lider, deve
aprender a viver sob pressao. Existem dois
tipos de lideres: Um é o lider proativo, e o
outro é o lider reativo. Os dois enfrentam
pressdo. O lider proativo olha adiante para
entender o que vem e pde a pressdo sobre si

mesmo, e N30 Nos outros, para conseguir
seus objetivos ou para prevenir um desastre.
Por outro lado o lider reativo, reage ao
desastre depois que ocorreu, causando
pressado e até stress.

Os lideres proativos deixam um caminho
para que outros sigam. Sdo guiados por uma
visdo do que se necessita fazer. Para eles,
alcancar um objetivo é mais importante que
o custo ou a pressao que desencadeara para
atingi-lo. Enfrentardo os problemas que
outros temem ou evitam.. Alguns dos seus
amigos irdo rir e vao dizer que ndo
conseguirdo. Mas estes lideres olham para o
futuro e conseguem vé-lo. Véem as coisas
como devem ser, ou como podem ser, e se
esforcam para fazé-las realidade. Atrevem-
se a fazer o que outros ndo fariam.
Emfrentarao enquanto outros desistem,
trabalhardo enquanto outros brincam e
caminhardo enquanto outros temem. Eles
vivem sob pressdo constante por escolha.
Poderiam desacelerar reorganizar ou
estabelecer objetivos mais baixos, mas eles
querem ser pessoas de sucesso. Desfrutam
viver diariamente sob pressao.

Ninguém nasce sendo lider. A maioria de
nés tem o potencial para sé-lo, mas

unicamente poucos pagardo o preco de
viver sob pressdo. Os bons lideres correm
riscos: estdo dispostos a dirigir os problemas
que aparecam no caminho até seu objetivo
ou destino. Sao guiados pelo desejo e véem
os problemas como obstaculos para
transpor e ndo como muros. Para eles a vida
é um jogo de superacao, e a pressao € aceita
como parte da vitéria. Estao tdo
acostumados a ela que a vida ndo lhes
parece normal sem a pressdo. Sabem que
sem desafios ndo ha éxito, e sem a pressdo

nao ha progresso.

Necessitamos de bons lideres, que
possam suportar as pressdes e resolver os
problemas atuais. Futuros lideres que se
atrevam a desafiar o estado das coisas e se
coloquem como colunas da verdade nas
nossas comunidades e no mundo; lideres
que tenham sonhos que possam se tornar

realidade e que nao temem pressao.

Este principio é parte do programa de
desenvolvimento de cardter em um ano:
Fundamentos para o Exito.

Pensamento para Reflexao:

Algo interessante sobre as idéias: nunca
funcionam a menos gue as realizem.

Avalie vocé préprio com nota
de 1a 10
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Porque vocé se avaliou
com esta nota ?

Quais os beneficios que vocé
obeterd com nota maior de
avaliacdo?

Quiais acdes espedficas vocé pode
colocar em prdtica para testar os
eneficios deste prindpio?

Lista de verificacdo didria de
leitura dos principios
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