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Principio de Administracao

Generosidade

“Quem da aos pobres ndo passara necessidade, mas quem faz de

conta que os pobres nédo existem sera muito amaldigoado.”

Provérbios 28:27

Por John Schrock — Homem de Negdcios.

Sublinhe o0s conceitos
encontrados neste principio.

importantes

Generoso, diz o dicionario Webster, é
“ser de causa nobre, amavel, disposto e
sem egoismo”. A generosidade é
realmente um espirito que normalmente é
parte do carater de uma pessoa. E parte
da lei da semeadura. Normalmente
somos conhecidos por sermos generosos
ou avarentos. Ser generoso € semelhante a
ser um doador, mas de uma forma mais
controlada. E dar e perdoar, é considerar
0s outros como gostariamos de ser
considerados. E caminhar a segunda
milha. As pessoas generosas tém a atitude
de dar, ndao somente dinheiro, mas
também tempo, talento e de si mesmos.
Sempre estao buscando oportunidades de
semear em terra fértil, em pessoas
preparadas, onde pode efetuar-se uma
mudanca. Normalmente come¢am a
semear no perdedor e no desafortunado
porque podem ver aonde uma pessoa
pode chegar e nao somente onde estd no
presente. Existem duas coisas que Deus
nao pode abengoar:

1. A avareza: ela te impedird de semear
para o futuro.

2. A preguica: ela te impedird de
manter o que tiver.

Uma das coisas que diferencia aos
paises desenvolvidos é sua “extensa” e
prospera classe média. Qualquer nagao
que tenha os pobres como maioria nao foi
instruida no principio da generosidade
como fundamento para a verdadeira
estabilidade socio-econdmica. A
generosidade numa nacdo levard a seus
fundadores a abencoar e desenvolver os
pobres.

A generosidade nado se concentra

somente em dar um peixe ao dia e sim,
em ensinar a pescar. Se preocupa com seu
futuro, ndo s6 com seu presente. Se s6
alimentamos aos pobres, seu nimero
crescera e finalmente, iremos a faléncia
tentando fazer o bem. Nosso sistema de
assisténcia social nos tém demonstrado
isso. Uma pessoa ou na¢do generosa nao
somente alimentard os pobres mas
também lhes dard um programa de
educacdo e capacitacao que mudara sua
atitude e percepcdo da vida, lhes dard
visdo e esperanca para que possam
superar sua situagdo. Nosso Senhor disse:
“O Espirito estd sobre mim e me ungiu
para curar os quebrantados de coragdo e
aos pobres”, isso quer dizer que ha
respostas e solucdes para a pobreza. Tudo
comega com as pessoas generosas que dao
seu tempo para desenvolver os pobres e
sem esperanca. “Se deres aos pobres, suas
necessidades serao satisfeitas”. Como?
Ao desenvolver os pobres se aumenta a
classe média. Isso gerara empregos. Terdo
salédrios para gastar. Gerarao
compradores, se duplicardo, fardo que
uma nacao seja prospera, em recompensa
satisfaremos nossas proéprias
necessidades. Tudo se resume em que
haja mais produtores, mais produtos,
mais compradores, mais consumidores,

mais trabalhos e menos pobres e
desempregados. Apesar disso, sempre
teremos pobres, mas ndo deveriam ser
uma porcdo incontrolavel de nossa
sociedade.

Nao dé somente dinheiro ou comida
aos necessitados. Seja uma pessoa de
espirito generoso e dé-lhes sonhos e
esperancas que os ajudem a sair da
pobreza. Ensine-os a dirigir sua lideranca
e habilidades para que se ajudem a si
mesmos. Os que sdo avarentos se verao
somente como futuros competidores em
lugar de consumidores. Eles retém seus
sonhos para si mesmos e para sua
ganancia pessoal. Fechar os olhos ao
pobre se converte em nossa propria
maldicao. Entao, seja generoso, ajude aos
pobres e receba bengdo para vocé mesmo.
Os caminhos de Deus funcionam.

Este principio é parte do programa de
desenvolvimento de cardter em um ano:
Fundamentos para o Exito.

Pensamento para Reflexao:

A tragédia da vida ndo € o nimero de
pobres que temos e sim, que ndo
pOssamos ver o potencial deles.

Avalie vocé préprio com nota
de 1a 10
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Porque vocé se avaliou
com esta nota ?

Quais os beneficios que vocé
obeterd com nota maior de
avaliacdo?

Quiais acdes espedficas vocé pode
colocar em prdtica para testar os
eneficios deste prindpio?

Lista de verificacdo didria de
leitura dos principios
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